Ausbildung und Weiterbildung
im Dienstleitungsbereich Pflege

Unser Konzept

Unser Konzept einer professionellen Aus-, @ Integrative Kompetenz, um mit verschiede-
Fort- und Weiterbildung stellt sich dieser
Aufgabe durch die Vermittlung umfassen-
der Fachkompetenz auf allen Ebenen.

Im Einzelnen heiBit das:

nen Dienstleistungen des Gesundheitssystems
Losungen zum Wohle des Pflegebediirftigen
zu erarbeiten.
@ Professionelle Beziehungsgestaltung zur
@ Pflegekompetenz auf der Grundlage pflege- optimalen Nutzung individueller Ressourcen.
und sozialwissenschaftlicher Erkenntnisse 0 Betriebswirtschaftliches Denken von
verbunden mit medizinischen Kenntnissen. Anfang an.
Q Pflegeprozess als Management- Q Verantwortung fiir sich und fiir die initiierten
qualifikation. Prozesse iibernehmen.
@ Professionelle Steuerung der Versorgung @ Tragfihiges Berufsverstdndnis entwickeln,
Pflegebediirftiger. das in die Zukunft weist, um als Partner in
e Kulturelle Kompetenz, um alle relevanten einem komplexen System von Gesundheits-
kultursensiblen Aspekte in Handlungen, dienstleistungen anerkannt zu werden.
die den Pflegebediirftigen betreffen, zu

integrieren.

® 080

kommit

Internationales Bildungszentrum
Rhein-Main fiir Pflegeberufe
HohenstraBe 44

60385 Frankfurt

Fon: 069-90 43 009-0

Fax: 069-90 43 009-29
info@bz-kommit.de

2
SN
) >, Germani._a&s,\\b
M-Luth 02;'. b o &
=Luther- 4 > h
S B,
o 42 %, Bornheim
& S0 o
‘b\)\ ,\{oe %4,‘/';0 Q,%\o’ Q;Z,\(’\(LS’Z
& ©
Juiserioce Heide U4REIS
uiser=S S o
platz platzy, " S
e S
& &
O S
N N &
& 25
% \e
%, e
%
;@
%y @

www.bz-kommit.de

(¢

® 000

kommit

Internationales Bildungszentrum
Rhein-Main fiir Pflegeberufe



Wer wir sind

Unser Profil

Jeanette Oeser
Lehrerin fiir Pflegeberufe,
seit 13 Jahren freiberuflich
als Dozentin mit
Schwerpunkt Pflege
in Aus-, Fort- und
Weiterbildung fiir
verschiedene Einrichtungen
des Gesundheitswesens tatig.
Selbstdndige Durchfiihrung mehrerer
Qualifizierungsprojekte im Bereich
Pflege im Auftrag der AWO.

Karl van Engelen
- Dipl.-Pad., Lehrer fiir
Pflegeberufe,
Seit 16 Jahren in der
Aus-, Fort- und Weiter-
bildung bei verschiede-
nen Bildungstragern im
Gesundheitswesen tatig.
Von 2001 bis 2008 Leiter einer Aus-
und Weiterbildungsstdtte fiir Berufe
im Gesundheitswesen.

Wir verbinden engagiert Fach-
kompetenz mit den Anforderungen
eines modernen Managements.
Verbindlichkeit und Wertschatzung
zeichnet unseren Umgang mit
Teilnehmer/innen, Kooperations-
partnern und Vertretern der
Behorden und Kostentragern aus.
Die Qualitdt unserer Dienstleistung
orientiert sich an den Anforderun-
gen einer zukunftsweisenden

Aus- und Weiterbildung.

Was wir wollen: Ausbildung

Wir sehen Pflege als eine Schliisselqualifi-
kation, die Herausforderungen der Zukunft
an eine kompetente und professionelle
Versorgung Pflegebediirftiger angemessen
zu bewaltigen.

Pflege als moderner Dienstleistungsberuf
im 21. Jahrhundert braucht Menschen, die
aktiv Verantwortung ibernehmen wollen

und diese in individuelle Pflegekonzepte

umsetzen kdnnen.

Bereits heute treffen wir auf Pflegebediirf-
tige, die medizinisch ,aufgeklarter” sind
und Leistungen sowie Kosten hinterfragen.
Dies bedeutet sowohl in der Ausbildung wie

und Weiterbildung im Dienstleitungsbereich Pflege

in der Weiterbildung, bei den Lernenden ein
hohes MaB an kommunikativen Fahigkeiten
zu entwickeln, damit Leistungen fiir den
Pflegebediirftigen transparent werden und
er, sowie seine Bezugspersonen in Entschei-
dungsprozesse integriert werden.

Die veranderten Strukturen unseres Gesund-
heitssystems stellen den Versicherten
starker in den Mittelpunkt und fordern ein
angemessenes MaB an Eigenleistung zur
Gesunderhaltung. Im Rahmen von Bera-
tungsleistungen werden bei den Pflegenden
umfassende Kenntnisse zu den Leistungen
des Sozialversicherungssystems voraus-
gesetzt.

Der sich in unserer Gesellschaft vollzie-
hende demographische Wandel erfahrt
durch die gréBer werdende Zahl dlterer
Migrantinnen und Migranten und deren
kulturelle Hintergriinde eine besondere
Farbung. Dies gilt es auf allen Ebenen der
Versorgung und der Pflege angemessen zu
beriicksichtigen.

In diesem Zusammenhang ist es uns ein
besonderes Anliegen, kultursensible
Aspekte in alle Entscheidungsprozesse
der Pflege hineinzutragen.

Das ist bei uns Programm: den Austausch
der Kulturen fordern — aktive Integration
leisten.
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Lernen Sie uns kennen.
Wir freuen uns auf Sie.

Ihr personlicher Masterplan

zum Professional in der Pflege So fiihren wir Sie zum Erfolg Gliederung der Ausbildung Bewerbungsunterlagen

@ Sie wollen einen Beruf mit Zukunft?

@ Sie erwarten einen sicheren
Arbeitsplatz?

@ Sie wollen sich als Profi sozial
engagieren?

Werden Sie staatl. anerkannte/r

Altenpfleger/in und verwirklichen

Sie lhren Traumberuf.

@® Individuelles Lernkonzept
mit Starken-/Schwachen-Analyse

@ Verantwortung fiir berufliche Ziele

@ Unterricht nach Lernfeldkonzept
von Anfang an

@ Unterstiitzung und Begleitung in
der Theorie und in der Praxis bei
der Analyse komplexer Pflege-
situationen

@ Entwicklung individueller
Pflegekonzepte auf der Basis
wissenschaftlicher Erkenntnisse

@ Respektieren kultureller Vielfalt in
allen Dimensionen pflegerischen
Handelns

Theoretischer und praktischer
Unterricht: 2100 Stunden

Praktische Ausbildung im Betrieb:
2500 Stunden

Externe Einsatze
Abschluss:

Miindliche, schriftliche und
praktische Abschlusspriifung

Kursbeginn: 01.10.2009
Kursende: 30.09.2012

@® Zeugnis Realschulabschluss oder
Zeugnis erweiterter oder qualifi-
zierter Hauptschulabschluss oder
Hauptschulabschluss und Abschluss
einer anderen Ausbildung

@® Geburtsurkunde
@ Arztliches Attest
@® Polizeiliches Fiihrungszeugnis

@ beglaubigte Kopie des
Personalausweises

Im personlichen Gesprach klaren wir
Ihre Fragen, erldutern unser Konzept
und besprechen Ihre Vorstellungen.
Nutzen Sie unser Angebot und
informieren Sie sich unverbindlich auf
einer unserer nachsten Informations-
und Beratungsveranstaltungen.

Beratungstermine:
Jeden Dienstag
oder nach Vereinbarung
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Sichern Sie sich einen

Ausbildungsplatz bei uns! So fiithren wir Sie zum Erfolg Gliederung der Ausbildung

Bewerbungsunterlagen

Lernen Sie uns kennen. Oder rufen Sie uns einfach an.

Wir freuen uns auf Sie. Wir sind fur Sie da.

@ Sie suchen einen Beruf @® Individuelles Lernkonzept Theoretischer und praktischer
mit Perspektiven? mit Starken-/Schwachen-Analyse Unterricht: 700 Stunden
@ Verantwortung fiir berufliche Ziele Praktische Ausbildung

@ Sie wollen sich beruflich qualifizieren? . e
@ Unterricht nach modernen im Ry~ unden
@ Die Pflege alter Menschen ist heute Lernkonzepten von Anfang an Externe Einsdtze

eine zentrale Aufgabe und gewinnt

@ Respektieren kultureller Vielfalt

zunehmend an Bedeutung. Abschluss:
@ Unterstiitzung und Begleitung Miindliche, schriftliche und
Als Altenpflegehelfer/in steigen in der Theorie und in der Praxis praktische Abschlusspriifung

Sie ein in die professionelle und

qualifizierte Pflege alter Menschen. R LEE Gl Sl

Mdglichkeit lhre Sprachkompetenz
ausbildungsbegleitend zu erweitern

Kursbeginn: 04.05.2009
Kursende: 30.04.2010

@ Zeugnis des Hauptschulabschlusses
@ Kopie der Geburtsurkunde
@ Arztliches Attest

@ Polizeiliches Fiihrungszeugnis

Im personlichen Gesprach klaren wir
Ihre Fragen, erldutern unser Konzept
und besprechen Ihre Vorstellungen.
Nutzen Sie unser Angebot und
informieren sich unverbindlich auf
einer unserer nachsten Informations-
und Beratungsveranstaltungen.

Jeanette Oeser Karl van Engelen
Lehrerin fiir Dipl.-Pad.,
Beratungstermine: Pflegeberufe

Lehrer fiir Pflegeberufe
Jeden Donnerstag ab 16 Uhr J

oder nach Vereinbarung
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Lernen Sie uns kennen. Oder rufen Sie uns einfach an.

Voraussetzung So fihren wir Sie zum Erfolg Gliederung der Ausbildung Bewerbungsunterlagen Wir freuen uns auf Sie. Wir sind fiir Sie da.

Sie sind bereits staatlich anerkannte ~ @ Individuelles Lernkonzept Theoretischer und praktischer @ Urkunde Altenpflege-/ Im personlichen Gesprach klaren wir
Altenpflegehelfer/in oder Kranken- mit Starken-/Schwachen-Analyse Unterricht: 1400 Stunden Krankenpflegehelfer/in Ihre Fragen, erldutern unser Konzept
pflegghelfef/m und .mochten sich @ Verantwortung fiir berufliche Ziele Praktische Ausbildung im Betrieb: und besp.rechen hre Vo
beruflich weiter entwickeln. @ Geburtsurkunde Nutzen Sie unser Angebot und

@ Unterricht nach Lernfeldkonzept 160 informieren Sie sich unverbindlich auf
Nutzen Sie Ihre Chance und erweitern von Anfang an Externe Einsatze @ Arztliches Attest einer unserer nachsten Informations-

Sie lhre Kompetenzen. und Beratungsveranstaltungen.

Respekti kultureller Vielfalt T " . Jeanette Oese Karl van Engele
PR R Abschluss: @ Polizeiliches Fiihrungszeugnis Leh:erin fiir ' Di;l ‘-IP;d naeten
Mit unserem Angebot, die 3-jahrige @ Unterstiitzung und Begleitung Miindliche, schriftliche und Beratungstermine: Pflegeberufe R
. . . . . . .. . . Lehrer fiir Pflegeberufe
Altenpflegeausbildung um 1Jahr zu in der Theorie und in der Praxis praktische Abschlusspriifung @ beglaubigte Kopie des Jeden Montag ab 16.00 Uhr
verkiirzen, nehmen Sie lhre Zukunft Personalausweises oder nach Vereinbarung

@ Bei Bedarf bieten wir ausbildungs-

in lhre Hande. begleitende Sprachkurse an

Kursbeginn: 01.06.2009
Kursende: 31.05.2011 @ Erlaubnis zur Verkiirzung

der Ausbildung



